
Lykkesgårdskolen
Abildvej 25
6800 Varde

Tlf. 76 95 27 00
Fax 76 95 27 27

www.lykkesgaardskolen.dk
lykkesgaardskolen@varde.d
k

5. marts 2014

lizj
Direkte tlf . 76 95 27 01
 
lizj@varde.dk

Sagsnr. 

Varde Kommune
Børn Unge & Undervisningsudvalget
Bytoften 2
6800 Varde

Udtalelse vedrørende styrelsesvedtægt for Varde Kommune

Skolebestyrelsen på Lykkesgårdskolen vil gerne udtrykke tilfredshed med, at styrelsesvedtægten for 
Varde Kommune delegerer flere opgaver til skolebestyrelsen. 

Vi har følgende kommentarer til de enkelte paragraffer:

§1:

Vi udtrykker tilfredshed med, at det er den enkelte skolebestyrelse, der fastsætter antallet af 
forældrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen.  For at sikre, at antallet af forældrevalgte ikke blot 
ændres for at tilpasse antal kandidater eller andet, anbefaler vi, at skolebestyrelserne indstiller antal 
forældrerepræsentanter i skolebestyrelsen til byrådet, og at byrådet indsætter dette som et bilag til 
styrelsesvedtægten. Det vil betyde bedre overskuelighed og sikre, at skolebestyrelsens 
sammensætning formaliseres. 
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§1, stk. 2:

Det er positivt at beslutningen om ekstern repræsentation i skolebestyrelsen uddelegeres til den 
enkelte skolebestyrelse. Hvis skoler ønsker ekstern repræsentation bør det, ligesom antal 
forældrevalgte fremgå af et bilag til styrelsesvedtægten og ikke blot skolebestyrelsens 
forretningsorden.

For at sikre, at valget af eksterne repræsentanter er formaliseret og ikke beror på tilfældigheder, 
anmoder vi om, at Varde Kommune udarbejder en vejledning eller en model for, hvordan valg af 
eksterne repræsentanter foregår. Det skal sikres, at valg af eksterne repræsentanter er afsluttet inden 
den ny bestyrelse tiltræder, så eksterne repræsentanter også kan deltage i det konstituerende møde.

§2:

For skoler som ønsker forskudte valg, bør dette lige som antallet af  forældrevalgte og eventuel 
ekstern repræsentation fremgå af et bilag til styrelsesvedtægten og ikke blot skolebestyrelsens 
forretningsorden.

§2, stk. 4:

Lige som personalerepræsentanterne vælges af og blandt personalet, bør elevrepræsentanterne også 
vælges af og blandt den samlede elevgruppe. Det vil styrke elevernes forståelse af og deltagelse i 
demokratiet. 

Da der ikke længere er fastsat bestemmelser for udtrædelse af skolebestyrelser i 
Undervisningsministeriets valgbekendtgørelse, bør disse bestemmelser fremgå af 
styrelsesvedtægten. 

Vi foreslår følgende bestemmelser om forældrerepræsentanters udtræden af skolebestyrelsen:

- overflyttes forældrenes børn til en anden skole, udtræder medlemmet automatisk
- afslutter barnet sin skolegang kan medlemmet blive valgperioden ud
- ønsker medlemmet at udtræde af bestyrelsen skal der gives skriftlig, begrundet anmodning 

herom til BUU, som godkender udtrædelsen.

Vi foreslår følgende bestemmelser for medarbejderrepræsentanters udtræden af skolebestyrelsen:

- ophører medarbejderens ansættelsesforhold på skolen, udtræder medlemmet automatisk

Vi foreslår følgende bestemmelser for elevrepræsentanters udtræden af skolebestyrelsen:

- overflyttes eleven til en anden skole, udtræder medlemmet automatisk

På baggrund af ovenstående bør det fremgå af styrelsesvedtægten, hvordan evt. suppleringsvalg 
blandt medarbejdere og elever foregår samt bestemmelser om hvorvidt medarbejder- og 
elevrepræsentanter kan frasige sig hvervet i valgperioden.

§4:

Intet at bemærke
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Vedr. lukkede døre så kan vejledning om tavshedspligt/habilitet tilføjes for at tydeliggøre 
retningsliner og have dem samlet i et dokument. 

§5:

Intet at bemærke

§6: 

Intet at bemærke

§7, stk. 2:

Der er ingen forskrift for offentliggørelse af dagsorden og/eller referat. Henvisningen til FSL §44, 
stk. 11 bør fremgå direkte af teksten, og ikke blot af bemærkningerne til paragraffen. 

§8:

Intet at bemærke

§9:

Intet at bemærke

§10: 

Intet at bemærke

§11:

Intet at bemærke

§12:

Intet at bemærke. Dog kan det bestemmes, at en skriftlig beretning skal gøres tilgængelig efter 
samme retningslinier som dagsorden/referat. 

§13:

Skolebestyrelsens forretningsorden bør godkendes af BUU for at sikre, at forretningsorden ikke er i 
modstrid med gældende lovgivning og/eller den kommunale styrelsesvedtægt.

§14:

Intet at bemærke.

De sparede midler til vederlag til skolebestyrelsesmedlemmer anbefales anvendt til formål, som kan 
styrke medlemmernes varetagelse af deres arbejde i skolebestyrelsen.

§15:

Stk. 2

Høring om budget er en skal-opgave, det fremgår ikke tydeligt
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En henvisning til FSL §44 kan sikre, at styrelsesvedtægten ikke skal ændres ved en lovændring.

Stk. 7

Mangler en henvisning til retningslinier for ansættelsesudvalg i forbindelse med ansættelse af 
ledere, lærere og pædagoger.

Stk. 10

Udtaleretten bør omfatte hele skolens virksomhed og udvikling og ikke blot skolebestyrelsens 
virksomhed. Udtaleretten kan udvides med udtaleret om trafikale forhold (jf. kommunens 
trafikplaner) og fysisk planlægning, for at sikre et godt fysisk arbejdsmiljø for personale og elever. 

Kapitel 4 – medarbejderinddragelse:

Det bør afklares hvordan skolebestyrelsen kan sende principper mv. til høring blandt personalet, 
sådan som det hidtil har været kutyme at sende principper i høring i Pædagogisk Råd.

§16:

Der bør henvises til UVM’s bestemmelser om valg til elevråd, elevrådets virksomhed mv. (FSL 
§46)

§17:

Det fremgår af FSL §46a, at der skal afholdes mindst 2 dialogmøder mellem byrådet og 
skolebestyrelserne. Styrelsesvedtægten kan ikke fravige loven. 

Forældrene er ikke ligeværdigt repræsenteret, da kun formanden deltager mod begge 
personalerepræsentanter fra skolebestyrelsen

§18:

Intet at bemærke. 

Dette møde kan ikke erstatte dialogmøderne, da hele byrådet deltager i dialogmøderne. 

§19:

Kan bør erstattes med skal. Et fælles elevråd kan medvirke til at styrke elevernes læring omkring 
demokrati. 

§20:

Kan bør erstattes med skal. Behovet for et fælles rådgivende organ vil være stort i lyset af 
implementeringen af folkeskolereformen. 

Der er mange positive erfaringer med et fælles rådgivende organ i andre kommuner. Byrådet har 
udtrykt ønske om øget borgerinddragelse, og et fælles rådgivende organ vil være et godt forum for 
dialog om udvikling af Varde kommunes skolevæsen
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Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen på Lykkesgårdskolen


