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Udtalelse vedrerende styrelsesvedtaegt for Varde Kommune

Skolebestyrelsen pa Lykkesgardskolen vil gerne udtrykke tilfredshed med, at styrelsesvedtaegten for
Varde Kommune delegerer flere opgaver til skolebestyrelsen.

Vi har folgende kommentarer til de enkelte paragraffer:

§1:

Vi udtrykker tilfredshed med, at det er den enkelte skolebestyrelse, der fastsatter antallet af
foreldrevalgte medlemmer af skolebestyrelsen. For at sikre, at antallet af foreeldrevalgte ikke blot
@ndres for at tilpasse antal kandidater eller andet, anbefaler vi, at skolebestyrelserne indstiller antal
foreldrerepraesentanter i skolebestyrelsen til byrddet, og at byradet indsetter dette som et bilag til
styrelsesvedtegten. Det vil betyde bedre overskuelighed og sikre, at skolebestyrelsens

sammens&tning formaliseres.



§1, stk. 2:

Det er positivt at beslutningen om ekstern reprasentation i skolebestyrelsen uddelegeres til den
enkelte skolebestyrelse. Hvis skoler ensker ekstern repraesentation ber det, ligesom antal
foreldrevalgte fremga af et bilag til styrelsesvedtaegten og ikke blot skolebestyrelsens
forretningsorden.

For at sikre, at valget af eksterne reprasentanter er formaliseret og ikke beror pa tilfeeldigheder,
anmoder vi om, at Varde Kommune udarbejder en vejledning eller en model for, hvordan valg af
eksterne reprasentanter foregar. Det skal sikres, at valg af eksterne reprasentanter er afsluttet inden
den ny bestyrelse tiltraeder, sé eksterne reprasentanter ogsd kan deltage 1 det konstituerende meode.

§2:

For skoler som egnsker forskudte valg, ber dette lige som antallet af foraldrevalgte og eventuel
ekstern reprasentation fremga af et bilag til styrelsesvedtegten og ikke blot skolebestyrelsens
forretningsorden.

§2, stk. 4:

Lige som personalereprasentanterne vaelges af og blandt personalet, ber elevreprasentanterne ogsa
vaelges af og blandt den samlede elevgruppe. Det vil styrke elevernes forstaelse af og deltagelse i
demokratiet.

Da der ikke leengere er fastsat bestemmelser for udtreedelse af skolebestyrelser 1
Undervisningsministeriets valgbekendtgerelse, bor disse bestemmelser fremgé af
styrelsesvedtegten.

Vi foreslér folgende bestemmelser om foraeldrereprasentanters udtreeden af skolebestyrelsen:

- overflyttes foreldrenes bern til en anden skole, udtreder medlemmet automatisk

- afslutter barnet sin skolegang kan medlemmet blive valgperioden ud

- eonsker medlemmet at udtreede af bestyrelsen skal der gives skriftlig, begrundet anmodning
herom til BUU, som godkender udtradelsen.

Vi foreslar folgende bestemmelser for medarbejderrepraesentanters udtraeden af skolebestyrelsen:

- opherer medarbejderens ansa&ttelsesforhold pa skolen, udtraeder medlemmet automatisk

Vi foresldr folgende bestemmelser for elevreprasentanters udtraeden af skolebestyrelsen:
- overflyttes eleven til en anden skole, udtreeder medlemmet automatisk
Pé baggrund af ovenstadende ber det fremgé af styrelsesvedtaegten, hvordan evt. suppleringsvalg

blandt medarbejdere og elever foregir samt bestemmelser om hvorvidt medarbejder- og
elevrepraesentanter kan frasige sig hvervet i valgperioden.

§4:

Intet at bemaerke



Vedr. lukkede dere sd kan vejledning om tavshedspligt/habilitet tilfgjes for at tydeliggere
retningsliner og have dem samlet i et dokument.

§5:

Intet at bemaerke
§6:

Intet at bemaerke
§7, stk. 2:

Der er ingen forskrift for offentliggerelse af dagsorden og/eller referat. Henvisningen til FSL §44,
stk. 11 ber fremgé direkte af teksten, og ikke blot af bemarkningerne til paragraffen.

§8:

Intet at bemaerke

§9:

Intet at bemaerke
§10:

Intet at bemaerke
§11:

Intet at bemaerke
§12:

Intet at bemarke. Dog kan det bestemmes, at en skriftlig beretning skal geres tilgengelig efter
samme retningslinier som dagsorden/referat.

§13:

Skolebestyrelsens forretningsorden ber godkendes at BUU for at sikre, at forretningsorden ikke er 1
modstrid med geldende lovgivning og/eller den kommunale styrelsesvedtagt.

§14:
Intet at bemeerke.

De sparede midler til vederlag til skolebestyrelsesmedlemmer anbefales anvendst til formél, som kan
styrke medlemmernes varetagelse af deres arbejde i1 skolebestyrelsen.

§15:
Stk. 2

Hering om budget er en skal-opgave, det fremgar ikke tydeligt



En henvisning til FSL §44 kan sikre, at styrelsesvedtagten ikke skal @endres ved en lovaendring.
Stk. 7

Mangler en henvisning til retningslinier for ansattelsesudvalg i forbindelse med ansettelse af
ledere, leerere og padagoger.

Stk. 10

Udtaleretten ber omfatte hele skolens virksomhed og udvikling og ikke blot skolebestyrelsens
virksomhed. Udtaleretten kan udvides med udtaleret om trafikale forhold (jf. kommunens
trafikplaner) og fysisk planlaegning, for at sikre et godt fysisk arbejdsmilje for personale og elever.

Kapitel 4 — medarbejderinddragelse:

Det ber afklares hvordan skolebestyrelsen kan sende principper mv. til hering blandt personalet,
saddan som det hidtil har veret kutyme at sende principper i horing i Pedagogisk Rad.

§16:

Der ber henvises til UVM’s bestemmelser om valg til elevrad, elevradets virksomhed mv. (FSL
§46)

§17:

Det fremgér af FSL §46a, at der skal atholdes mindst 2 dialogmeder mellem byrddet og
skolebestyrelserne. Styrelsesvedtagten kan ikke fravige loven.

Forzldrene er ikke ligeverdigt reprasenteret, da kun formanden deltager mod begge
personalereprasentanter fra skolebestyrelsen

§18:

Intet at bemeerke.

Dette made kan ikke erstatte dialogmederne, da hele byridet deltager i dialogmederne.
§19:

Kan ber erstattes med skal. Et felles elevrad kan medvirke til at styrke elevernes lering omkring
demokrati.

§20:

Kan ber erstattes med skal. Behovet for et felles rddgivende organ vil vare stort i lyset af
implementeringen af folkeskolereformen.

Der er mange positive erfaringer med et felles rddgivende organ 1 andre kommuner. Byradet har
udtrykt enske om gget borgerinddragelse, og et faelles radgivende organ vil vere et godt forum for
dialog om udvikling af Varde kommunes skolevasen



Med venlig hilsen

Skolebestyrelsen pa Lykkesgardskolen



